Unsere Ziele, lhre Ziele?

Empowerment
MmBInA setzt auf Empowerment. Menschen
mit Behinderungen kdnnen und sollen selbst
bestimmen, welche Angebote sie auf den
Weg ins Arbeitsleben als attraktiv einschat-
zen. MmBInA als Forderverein von taktilum,
die jobmacher unterstitzt die Kunden von
taktilum gezielt zu dem Zeitpunkt, wo sonst
keine Hilfe zu erwarten ist. MmBInA finanziert
z.B. Hilfsmittel, um fir Menschen mit Behin-
derungen in einem Praktikum aus einem
normalen WC ein Barrierefreies WC zu ma-
chen.

Krafte bundeln

Seien Sie der Teil der Gesellschaft, der Ent-
scheidungen unterstitzt und nicht bestimmen
will. Entscheidungen von Menschen, die ein
wenig Unterstitzung brauchen, um die eige-
nen Krafte zu bindeln. Kréafte, um selbstbe-
stimmt Leben zu kénnen und den Schritt zu
wagen eigenverantwortlich mit den eigenen
Ressourcen umzugehen.

MmBInA leistet

MmBInA finanziert Workshops und Peer-
grouptreffen, in denen Menschen mit Behin-
derungen ihre Fahigkeiten aktivieren kénnen.
MmBInA stellt kurzfristig Mittel zur Verfiigung,
die Behoérden erst in Wochen oder Monaten
zur Verfigung stellen kdnnen. Dann, wenn
es eigentlich schon zu spat ist. MmBInA
springt ein, ohne zu entmindigen, dann,
wenn es wirklich etwas bewirk, dann, wenn
es eng wird und dann, wenn der Zeitpunkt
richtig ist!

Was ist taktilum?

Arbeitgeber & Arbeitnehmer
taktilum bietet professionelle und unburo-
kratische Unterstitzung fir arbeitsuchen-
de Menschen mit Behinderungen und Ar-
beitgeber, die sich vorstellen kbnnen ei-
nen Menschen mit Behinderungen einzu-
stellen, aber den Kontakt zu den Amtern
minimieren wollen.

Faire Losungen

taktilum Gbernimmt den Kontakt mit den
Amtern und versucht fiir alle Beteiligten
faire Losungen zu arrangieren.

Gelebte Normalitat
taktilum sucht keine Mildtatigkeit, sondern
Partner, die eine Chance in der gemein-
samen Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rungen sehen. Gelebte Normalitat.

Vermittler unterstttzen
Menschen mit Behinderungen wollen und
kénnen ihren Beitrag in unserer Arbeits-
welt leisten. Dazu brauchen sie Vermittler
wie taktilum.

Nachhaltigkeit
wenn ein Klient von taktilum langer
braucht, um in den ersten Arbeitsmarkt zu
kommen, bekommt er so lange Unterstiit-
zung, wie er es fordert. Die Arbeit von
taktilum endet nicht mit der Vermittlung.
Manchmal beginnt sie erst dann im Pa-
tensystem*, beim Coachen der Kollegen*
oder beim Glben am Arbeitsplatz*.

*mehr Infos unter www.taktilum.de

Das kdnnen Sie
bewirken!




