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Mediengestalter Digital und Print im Lindenpark Potsdam

Herr Ame Herda, geboren am 21.01.1983, hat vom 01.02.2019 bis zum 31.01.2021 im
Jugendkultur- und Familienzentrums | ,,Lindenpark® und im Offenen Kinder- und
Jugendhauses ,,j.w.d.” der Stiftung SPI, Niederlassung Brandenburg Nord-West, seine
fachpraktische Ausbildung zum Mediengestalter Digital und Print mit Fachrichtung
Gestaltung und Technik absolviert und erfolgreich abgeschlossen.

Als eines der groften und traditionsreichsten soziokulturellen Zentren des Landes
Brandenburg ist das Jugendkultur- und Familienzentrum ,,Lindenpark® eine zentrale
Einrichtung in Potsdam, in welcher Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien an
unterschiedlichen Angeboten der Freizeitgestaltung, der Kulturarbeit und Bildung
partizipieren bzw. diese selbst schaffen kénnen. Der Lindenpark arbeitet auf seinem
Areal in Potsdam eng mit dem dort ebenfalls beheimateten ,,j.w.d.“ zusammen. Die
Stiftung SPI agiert als Tréger beider Hduser und betreibt dariiber hinaus zahlreiche
soziale und kulturelle Projekte in Potsdam und im Land Brandenburg.

Der Lindenpark realisiert ein eigenes breitgeféichertes Veranstaltungsprogramm, das
sowohl Kinder und Jugendliche als auch Erwachsene nahezu jeden Alters anspricht.
Nationale und internationale Kiinstlerinnen und Kiinstler sind regelmaBig auf der
Biihne des Hauses zu Gast und begeistern alljéhrlich zehntausende Besucherinnen und
Besucher. Der Lindenpark zeichnet bei diesen Produktionen fiir alle Aktivititen von
der Planung iiber das Marketing bis hin zur technischen Umsetzung verantwortlich.
Mit den Angeboten in den Bereichen Kinder & Familie sowie Jugend ist der
Lindenpark essentieller Bestandteil der Jugendhilfestruktur in der Region.

Herr Herda war im Lindenpark in den Bereichen Kommunikation und Marketing tétig:
Hierbei hat er bei den folgenden Aufgabenstellungen engagiert mitgewirkt:

= Print

o Konzeption von Plakaten, Flyern, Schildern, Broschiiren und
Merchandising-Artikeln
Entwicklung von Logos fiir Veranstaltungen und Projekte
Evaluierung von Anforderungen seitens der Druckereien
Erstellung von druckfidhigen Daten mit der Adobe Creative Suite
Realisierung in Zusammenarbeit mit Druckereien
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= Digital

o Konzeption von digitalen Medienformaten auf Basis der
Anforderungen unterschiedlicher Medienplattformen (Facebook,
Instagram, Youtube)

o Umsetzung von Medieninhalten als Grafik und Video unter Nutzung
der Adobe Creative Suite

o Erstellung von digitalen Fotoarbeiten als Dokumentation von
Veranstaltungen, fiir die Pressevertffentlichung und die
Marketingarbeit

o Nachbearbeitung digitaler Fotos fiir die Nutzung in der
Kommunikationsarbeit

= Kommunikationsorganisation

o Arbeit mit Corporate Design Vorgaben und Anwendung fiir die
Erstellung von Kommunikationsmaterialien

o Weiterentwicklung des Corporate Designs des Lindenparks in
Abstimmung mit dem Haus

o Selbststindige Kommunikation mit Kunden und Partnern der
Einrichtung zur Abwicklung von Kommunikationsaufgaben

o Auswahl, Analyse und Steuerung externer Dienstleister

o Geschiftskorrespondenz in Brief- und E-Mail-Form

o Planung und Evaluierung von Budgets fiir Kommunikationsprojekte

Wihrend seiner gesamten fachpraktischen Ausbildung im Lindenpark erlebten wir
Herrn Herda als sehr engagierten und interessierten Mitarbeiter. Wir freuen uns, dass
wir seinen Ausbildungsweg begleiten und zum Erreichen des Ausbildungsziels
beitragen durften. Herr Herda verfolgte seine Ausbildung gewissenhaft und
zielorientiert. Dabei zeigte er sich neuen Aufgaben gegeniiber jederzeit aufgeschlossen
und verstand es stets, sie innerhalb kiirzester Zeit zur vollsten Zufriedenheit zu
erfiillen.

Herr Herda bewies eine hohe Qualitiit in der Arbeitsstruktur und den
Arbeitsergebnissen, auch und besonders in Phasen, in denen berufstypischer Zeitdruck
und Arbeitsfiille deutlich erh6hte Anforderungen stellten. Seine ausgeprigte
Zuverldssigkeit und seine bestindig teamorientierte Arbeitsweise machten Herrn
Herda in diesen Phasen und dariiber hinaus zu einem hoch geschétzten Mitglied der
Mitarbeiterschaft.

Im Laufe der Ausbildung baute Herr Herda seinen schon zu Beginn weitereichenden
Fachkenntnisstand selbstidndig und systematisch weiter aus, so dass er mit Abschluss
der Ausbildung und unter Beachtung der weitereichenden praktischen Erfahrungen,
die Herr Herda sammelte, iiber einen hervorragenden und fundierten
Kompetenzumfang verfiigt, mit dem er im angestrebten Berufsfeld erfolgreich titig
sein kann.

Profitieren wird Herr Herda dabei auch von der in seiner Ausbildung unter Beweis
gestellten Fihigkeit, Verdnderungen mit hoher Flexibilitdt und Zielorientierung zu
begegnen. Mit dieser Arbeitsweise und einem hohen Grad an Selbstindigkeit gelang
es Herr Herda in iiberaus iiberzeugender Form, die vielschichtige Arbeit unserer
Einrichtung zu stirken und auszubauen. Fiir seinen wichtigen und umfassenden
Beitrag zum erreichten Kommunikationserfolg danken wir ihm ausdriicklich.




Verbunden mit dem Dank ist unsere Anerkennung fiir die umfangreiche Lernleistung
im Rahmen seiner Ausbildung und den hohen Kompetenzgrad, den sich Herr Herda
mit aulerordentlichem Engagement erfolgreich erarbeitet hat. Wir gratulieren Herrn
Herda zum Abschluss der Gesamtausbildung und wiinschen ihm viel Erfolg beim
Einstieg in berufliche Tétigkeit als Mediengestalter. Wir bedauern sehr, dass wir
Herrn Herda diesen Berufsstart aufgrund der férderbedingt knappen Personalmittel
nicht in unserem Haus ermdglichen kdnnen.
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